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Kolsas barnehage

Barnehagen apnet i 1978. Vi er en avdelingsbarnehage som tar imot ca. 110 barn, i alderen null til
seks ar, fordelt pa to hus som ligger tett i tett.

Hus 1 - Hovedhuset

Avdelingene: BI3, , og Rpd med de eldste barna.
Hus 2 - Lillehuset

Avdelingene: og Lilla med de yngste barna.
Neermiljg

Barnehagen ligger flott til ved Kolsasparken som vi bruker aktivt aret rundt. Pa vintrer med sng, kan vi
ake og ga pa ski og skgyter. Pa sommeren bruker vi fotballbanen, gar tur og leker i parken.
Barnehagen har kort vei til marka med flotte friomrader. Vart uteomrade er variert, og barna far gode
muligheter til lek, lzering og motorisk utfoldelse.

Barnehagen disponerer i tillegg «Knerten». Omradet er inngjerdet med et lite hus med
toalettfasiliteter, ute har vi grillhytte og balplass. Vi deler omradet med Kolsas speidergruppe.
Avdelingene gar ofte tur hit og har fokus pa lek og aktiviteter i naturen. Noen uker hver hgst og var
er «Knerten» tilholdssted for Maxibarna med skoleforberedende aktiviteter.

Mat i barnehagen
| Kolsas barnehage har barna med seg matpakke.

Kostpenger pa henholdsvis kr. 50,-, for melk og 55,- for enkel matservering ved arrangementer og
annet gjennom aret.

Vi lager noe mat som pedagogisk aktivitet, der malet er at barna er med i prosessen. Dette i
forbindelse med ulike temaarbeid pa avdelingene, eller til arrangementer. |

kjskkenhagene dyrker vi grennsaker og hgster frukt og baer. Barna er med i prosessen fra a sa til a
hgste, og selvfglgelig, smake.

Var visjon
Vi arbeider for at hvert enkelt barn skal fgle seg verdifullt i mgte med hverandre, personalet og i

fellesskapet.

e Vitror pa at hvis barn fgler seg verdifulle, vil de fa et godt grunnlag til a utvikle en sunn og
god selvfglelse, som gjgr dem robuste til 3 mestre livets opp- og nedturer.

e For at barn skal fgle seg verdifulle ma de fa betydning for deg, meg, oss og seg selv.

For a fa til dette, skal vi bevisst jobbe med barnehagens verdigrunnlag; lek, omsorg, danning og
leering med sterkt fokus pa gode relasjoner —i et tett og godt samarbeid med foresatte.



Arsplan

Barnehagen skal utarbeide en arsplan. Denne skal gi informasjon om barnehagens pedagogiske
arbeid til myndighetsnivaene, barnehagens samarbeidspartnere og andre interesserte.

| tillegg skal det utarbeides planer for kortere og lengre tidsrom og for ulike barnegrupper etter
behov. Arsplanen er et arbeidsredskap for barnehagepersonalet og dokumenterer barnehagens valg
og begrunnelser.

Arsplanen inneholder informasjon om hvordan barnehagen arbeider med omsorg, danning, lek og
leering for a fremme barnas allsidige utvikling. Planen gir informasjon om hvordan barnehagelovens
bestemmelser om innhold (§ 2) og barns rett til medvirkning (§ 3) og rammeplanen fglges opp,
dokumenteres og vurderes.

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet

Barnehagen er ifglge Rammeplan for barnehagen en pedagogisk virksomhet der %\ﬁ;ﬁ@

samfunnsmandatet er 3 ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering
og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal tilby barn under

opplaeringspliktig alder et omsorgs- og laeringsmiljg som er til barns beste. Dette A
skal gjgres i samarbeid og forstaelse med barnas hjem.

Baerumsbarnehagen

Kommunen har vedtatt en temaplan: Pa samme lag for og med barn og unge i Beerum (25.09.24).

Planen har bl.a. som mal at Baerum har et trygt og godt oppvekstmiljg, som bidrar til like muligheter
for alle barn og unge.

Barumsbarnehagen har i tillegg utarbeidet eget rammeverk for kvalitet som skal bidra til likeverdige
barnehagetilbud i Baerum og sikre tidlig innsats og bedre lzering for barna i baerumsbarnehagen.

Kvalitetsplanen, Lek og lzering — rammeverk for beerumsbarnehagen (gjelder fra 2019) skisserer

satsingsomradene:
e Kommunikasjon og sprak
e Livsmestring
e Digital barnehage

Temaplanen og rammeverket sammen med kommunens satsing «tett pa» danner grunnlaget for
arbeidet vart med rammeplanen for barnehagen.


https://www.udir.no/globalassets/filer/barnehage/rammeplan/rammeplan-for-barnehagen-bokmal2017.pdf
https://pub.framsikt.net/plan/baerum/plan-89cd43ae-7662-48ad-a76d-ca54342a026f-28278/#/home
https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/barnehage/kvalitet-i-barnehagene/kvalitetsplan-fra-2019.pdf

Barnehagens pedagogiske arbeid

Barnehagens verdigrunnlag

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid.
Barndommen har egenverdi, og barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens
samfunnsmandat er, i samarbeid og forstdelse med hjemmet, G ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7)

Baerum kommune har egne verdier som vi som er ansatt i kommunen forfekter i arbeidet vart med
barna,; dpenhet, mot og respekt.

Barn og barndom

«Barna skal mgtes som individer, og barnehagen skal ha respekt for barnets opplevelsesverden. Barns liv pavirkes av
omgivelsene, men barn pdvirker ogsa sine egne liv.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

For oss betyr dette at:
e Visom personale skal erkjenne og ivareta barndommens egenverdi

e Visom personale skal veaere oss bevisst at alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet,
skal ha barnets beste som grunnleggende hensyn

Demokrati

«Barnehagen skal fremme demokrati og veere et inkluderende fellesskap der alle far anledning til G ytre seg, bli hgrt og
delta. Gjennom @ delta i barnehagens fellesskap skal barna fG mulighet til G utvikle forstdelse for samfunnet og den verden
de er en del av.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 8).

Hos oss fremmer vi demokrati nar vi:
e fokuserer pa barns medvirkning, likeverd og likestilling og et inkluderende felleskap
e lytter aktivt til barna og oppmuntrer og stgtter barna til a delta i felleskapet pa sine premisser

e legger til rette for at barna far gve seg pa de overnevnte ferdighetene som er viktige for a leve
i et demokratisk samfunn
Mangfold og gjensidig respekt

«Barnehagen skal fremme respekt for menneskeverdet ved @ synliggjgre, verdsette og fremme mangfold og gjensidig
respekt. Barnehagen skal bidra til at alle barn fgler seg sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre den enkeltes plass og
verdi i fellesskapet. Barnehagen skal legge til rette for kulturmgter, gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til at alle
barn kan fé oppleve glede og mestring i sosiale og kulturelle fellesskap.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 9).

Mangfold og gjensidig respekt er vevd sammen med likestilling, likeverd og demokrati i det vi jobber
for at det skal veere plass til alle.

Hos oss skal hvert enkelt barn:

o fgle at det har noe 3 tilfgre fellesskapet, at det er respektert og anerkjent.



e fa opplevelser i at verden er mangfoldig og at vi trenger mangfoldet, noe barna vil erfare
gjennom bl.a. lek, aktiviteter, arrangementer og turer med andre barn og voksne.

Eksempel pa hvordan personalet arbeider med mangfold og toleranse:

Personalets handling: Lese bgker som viser ulike familier, kulturer og levesett. Markere ulike
tradisjoner representert i barnegruppen. Samtale om likheter og forskjeller.

Et spgrsmal som kan stilles: «Hva er likt hos oss?» «Hva er forskjellig, og hvorfor er det fint?»
Danningseffekt: Barn utvikler respekt for mangfold og ulike livssyn.

Likestilling og likeverd

«Barnehagen skal fremme likeverd og likestilling uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, seksuell orientering, kjgnnsidentitet og
kignnsuttrykk, etnisitet, kultur, sosial status, sprdk, religion og livssyn. Barnehagen skal motvirke alle former for
diskriminering og fremme nestekjaerlighet.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10).

Vi fremmer likestilling og likeverd nar vi:

e Lar hvert enkelt barn fa muligheten til 3 realisere sitt potensiale ut ifra sine egne
forutsetninger

e Har et menneskesyn som fokuserer pa at alle mennesker har like stor verdi og er like
verdifulle

For a kunne realisere sitt potensiale, ma barna fa et rikt erfaringsgrunnlag a velge ut ifra og redskaper
til 3 ta de i bruk — dette legger vi til rette for ved a bevisst bruke fagomradene i rammeplanen for
barnehagen. Vi gir barna varierte erfaringer og leerer dem a ta i bruk erfaringene sine uavhengig av
kjgnn, alder og bakgrunn.

Baerekraftig utvikling \WAKL A
% &
«Beerekraftig utvikling omfatter natur, skonomi og sosiale forhold og er en forutsetning for @ ta vare pG
livet pd jorden slik vi kjenner det. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens handlinger har
konsekvenser for fremtiden.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 10.» B [ I / I { [ ] M
| Kolsas barnehage skal vi vaere gode forbilder. | dette ligger tenkning om "}"O &
MMOS

konsekvenser. Alle handlinger far konsekvenser for deg selv, andre, miljg etc.
Vi fremmer baerekraftig utvikling nar vi:

e Legger grunnlag for barnas evne til a tenke kritisk, handle etisk og vise solidaritet

e Rydder eget og andres sgppel

e Tar vare pa dyr og planter- legger til rette for blomstereng til humler og bier

e Kildesorterer mat, plast, papir, glass og metall

e Skrur av vannkranen nar vi ikke bruker vannet

e Er bevisste pa riktig bruk av alle typer papir



e Har kjgkkenhage og dyrking som tema sammen med barna gjennom aret

Livsmestring og helse

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing.
Barna skal fa stgtte i G mestre motgang, hdndtere utfordringer og bli kient med egne og andres folelser. Barnehagen skal
veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og motoriske utvikling. Mdltider og matlaging i
barnehagen skal gi barna et grunnlag for G utvikle matglede og sunne helsevaner.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 11).

Vart mal for livsmestring er at:
e Barna opplever trivsel, mestring og en fglelse av egenverd.
e Barna deltar i samspill og fellesskap med andre, og opplever vennskap.
e Barna har en sunn psykisk helse og god sosioemosjonell kompetanse.

Kolsas barnehage har i flere ar opparbeidet seg kompetanse om barns psykiske- og emosjonelle helse
gjennom ulike prosjekter og satsinger. Tidligere har vi veert med pa forskningsprosjektet— Trygg f@r 3-
og deltatt i folkehelseprosjektet «Robuste barn». Prosjektet rettet seg mot bade foreldre og ansatte i
barnehager og skoler i Rykkinn-/Kolsasomradet, med et mal om gkt robusthet og god psykisk helse
blant barn og unge. Satsingen «Tett pa» i Beerum kommune har ogsa gitt oss forstaelse for hvor viktig
god relasjonskompetansen hos de ansatte er for a stgtte barnas utvikling.

Barnehageloven, kapittel 8; Psykososialt barnehagemiljg

§42 Aktivitetsplikt og §43 Skjerpet aktivitetsplikt, er to paragrafer som ligger under kapittel 8 i
barnehageloven. De handler om at de ansatte har plikt til 3 fglge med pa barns trivsel og gripe inn
ved krenkelser og plikt til 3 melde fra til naermeste leder dersom det er mistanke om eller skjer at en
ansatt krenker et barn.

Baerum kommune har en egen handlingsplan for barns psykososiale barnehagemiljg.

Vi vil jobbe for at ingen barn skal mobbe eller bli mobbet i barnehagen.


https://www.baerum.kommune.no/globalassets/tjenester/barnehage/handlingsplan-for-godt-psykososialt-miljo-revidert-host-2025.pdf

| handlingsplanen star det at alle barn skal ha et godt psykososialt miljg i barnehagen. For Kolsas
barnehage betyr dette at vi skal skape et trygt miljg for alle barn. Et trygt miljg som legger til rette for
utvikling og personlig vekst. Handlingsplanen har rutiner vi fglger dersom det oppstar mobbing eller
krenking i barnehagen.

Forskning viser at god selvfglelse hos barn, god sosial kompetanse og et trygt miljg med rom for alle,
er forebyggende slik at mobbing og krenkelser i minst mulig grad oppstar. Barns selvfglelse bygges
gjiennom relasjoner med omsorgsgivere og miljget barnet vokser opp i.

Barnehagens formal og innhold

«Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. | barnehagen skal barna fa leke
og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. (...) Arbeidet med omsorg, danning, lek, lzring, sosial kompetanse og
kommunikasjon og sprdk. Skal ses i sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.» (Kunnskapsdepartementet,
2017,s.19)

TETT PA, satsing p3 kvalitet i baerumsbarnehagen

Tett pa er en langtidsrettet kvalitetssatsing som startet i 2020. Malet med Tett pa er at barna garien
barnehage med et trygt, utviklende og stgttende miljg — det fagmiljget omtaler som
hgykvalitetsbarnehage.

Samspill og relasjoner mellom barn og ansatte star i sentrum i en hgykvalitetsbarnehage. Satsingen
“TETT PA” i Baeerum kommune har fokus pa observasjon, veiledning og refleksjon over egen praksis.
Classroom Assessment Scoring System (CLASS)

(Pianta et al., 2008; La Paro et al., 2012) brukes som grunnlag for videre utvikling og lzering. Videre
jobbes det med barn i risiko gjennom et program som heter «snakke med barn» og «barnets plan».

Forskning om barnehagekvalitet Sertifisering av CLASS-observaterer

Kvalitetsdimensjonene i CLASS CLASS-observasjon i barnehagene
Stettemateriell til personalmeter

Snakke med barn

Barnets plan

VEILEDNING REFLEKSJON

| Kolsas barnehage har vi gijennom flere ar opparbeidet oss kunnskap om a skape god relasjon mellom
voksen og barn. Relasjonen skal vaere preget av varme, omsorg, respekt og apenhet. For a kunne



oppna malet om a vaere en hgykvalitetsbarnehage bruker vi aktivt CLASS verktgyet for 8 kunne male
barnehagens prosesskvalitet, og for a gke de ansattes relasjonskompetanse.

CLASS bestar av domener med dimensjoner/underkategorier. Med disse som utgangspunkt skal de
ansatte veere gode rollemodeller og veiledere for barna.

Emosjonell Organisering Stgtte til lcering
stotte av avdeling og utvikling

Positivt klima Veiledning og

reguleringsstatte

Utvikling av tenkning
og forstaelse

Negativt klima

Kvalitet pa

Produktivitet tilbakemeldinger

Ansattes sensitivitet

Form pa det

pedagogiske arbeidet Sprékstotte

Ta barnets perspektiv

Slik jobber vi med dimensjonene i praksis:

Ved G vaere en lerende organisasjon hvor personalet deler kunnskap og ordsetter sin praksis, samtidig
som den enkelte far personlig vekst nar handlinger belyses og drgftes. Barnehagen skal alltid drgfte
hvordan og hvorfor vi gjgr som vi gjgr, og se det opp imot barns beste og styrende retningslinjer. Vi
ma hele tiden sette ord pa, for a se om vi er pa riktig vei eller ma endre kurs for & na vart mal. Vi
jobber med a skape bevissthet rundt var voksenrolle og hvordan rollen utgves i forhold til
barnehagens mal. A vaere en god rollemodell er tett knyttet opp imot refleksjon. Er jeg den voksne
som barnet trenger for a fgle seg trygg? For a utvikle seg? For 3 skape et godt miljg? For a legge til
rette for inkludering?
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Barns behov for omsorg
Barn har rett til omsorg og skal bli mgtt med omsorg.

Omsorg skal prege alle situasjoner i hverdagslivet og har en egenverdi. Omsorg i barnehagen handler
om relasjonen mellom personalet og barna og om barnas omsorg for hverandre. Vi leerer barna a gi
og ta imot omsorg for hverandre, noe som er med pa a fremme sosial utvikling. Omsorg er mer enn
kos, trgst og tilsyn. Omsorg er a fylle hver eneste relasjon med sa mye kvalitet som mulig. Pa den
maten kan vi opparbeide barnets tillit til seg sely, til andre og til samfunnet det skal leve i og veere en
del av og stgtte opplevelsen av a veere verdifull.

Slik gj@r vi det:
e Viskal bry oss om barnet og vaere nysgjerrig pa hvem det er.

Vi skal smile og ha gyekontakt, og veere pa barnets niva.

e Viskal vaere apne, gi naerhet og lytte.

e Viskal berolige, trgste og hjelpe barnet til selvregulering.

e Viskal veere klar med en hand & holde i.

e Viskal ha talmodighet, hjelpe til, vise empati og vaere til stede.
e Viskal veere rause.

Vi skal sette ord pa barnets fglelser og behov, og hjelpe til med a finne gode Igsninger

Barns behov for lek

Vi vil at alle barn skal oppleve glede og mestring ved G leke sammen med andre.

Leken har en sentral plass i livet til barna. A delta i lek og ha venner, er grunnlaget for at barn trives og
opplever barnehagen som meningsfull. Leken har egenverdi og er en viktig side ved barnekulturen og
er en forberedelse til 3 bli voksen. Gjennom leken skaffer barna seg kunnskap, prgver ut ny kunnskap
og skaffer seg ny innsikt. Leken er en metode for a bearbeide tanker, fglelser og inntrykk. Glede,
humor og kreativitet er en viktig del av leken.

Hvis barn ikke blir inkludert i lekefellesskapet, vil vi i samarbeid med foresatte, finne ut hvordan vi skal
gripe an dette for a hjelpe barnet og barnegruppa. Det kan vaere mange og sammensatte arsaker til at
ett eller flere barn faller utenfor lekefellesskapet.

Slik gjor vi det:

e Vilegger til rette for at barna kan etablere vennskap pa tvers av alder, kjgnn, kultur, bakgrunn
og avdelingstilhgrighet.

e Ertil stede, setter ord pa det som skjer, observerer, veileder og stgtter der det trengs.

e Observerer barn og barnegruppa i lek, for a finne ut av hva som trengs av stgtte, hjelp og
kunnskaper.
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e Legger til rette for sma grupper for a knytte relasjoner og bygge opp lekekompetanse.
e Ertydelige rollemodeller for inkludering og legger til rette for inkludering.

e Veileder barna til a kunne ta i bruk gode strategier for konfliktlgsning.

e Skal stoppe negative samspillsmg@nstre og jobber aktivt med sosial kompetanse.

e Gir barn et godt og variert erfaringsgrunnlag i lek

e Tar vare pa og utvikler humor, glede og kreativitet i leken

Eksempel pa hvordan personalet arbeider med lek:

Inkludering i lek

Situasjon: Et barn blir stdende utenfor leken.

Personalets handling: Veilede barna i hvordan de kan inkludere andre.

Modellere inkluderende sprak: «Hvordan kan vi fa plass til en til i leken?», «Hva kan hun vaere i
denne leken?»

Danningseffekt: Barn utvikler forstdelse for fellesskap og omsorg.

Barnehagen skal fremme danning

«Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk
vurderingsevne, evne til G yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 21)

Barnehagen skal veere stgttende nar barna utforsker omverdenen og er nysgjerrig pa hvordan ting
henger sammen. Barnehagen skal legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i
demokratiske fellesskap. | barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og veere med pa a
bestemme innhold ut ifra alder og modenhet. Vi skal stgtte barna i 8 uttrykke seg.

Gjennom danning skal barna fa kjennskap til hva som forventes av de for 3 kunne innga i et
fellesskap og vaere aktive deltakere i eget liv.

Slik fremmer vi danning i barnehagen:

Skape undring og filosofiske samtaler

Situasjon: Et barn finner en dgd bille.

Personalets handling: Utforske barnas tanker, ikke gi alle svarene med en gang.
Spgrsmal: «Hva tror dere skjer nar noe dgr?», «Hvorfor er alt levende viktig?»
Danningseffekt: Barn utvikler refleksjonsevne, nysgjerrighet og respekt for livet.

Laere ansvar giennom praktiske oppgaver

Personalets handling: La barna dekke bord, rydde etter aktiviteter, tar vare pa utstyr og natur.
Eksempel: «Na hjalp du fellesskapet ved a rydde bort klossene.»
Danningseffekt: Barn opplever ansvar og betydningen av a bidra i fellesskapet.

Reflektere over hendelser sammen

Situasjon: Etter en konflikt
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Personalets handling: Samle barna i en liten gruppe. Snakke om hva som skjedde. Utforske ulike
Igsninger.

Eksempel pa spgrsmal: «Hva skjedde her?» «Hva kunne vi gjort annerledes?» «Hva leerte vi av
dette?»

Danningseffekt: Barn utvikler evnen til refleksjon og etisk tenkning.

Vaere tydelige rollemodeller

Personalets handling: Hilse pa alle. Takke og vise hgflighet. Be om unnskyldning nar man gjgr feil.
Eksempel: «Na avbrgt jeg deg mens du snakket. Beklager. Kan du fortelle ferdig?»
Danningseffekt: Barn leerer respekt og ansvar giennom voksnes handlinger.

Fremme respekt og empati i hverdagen

Situasjon: To barn gnsker samme leke.

Personalets handling: Hjelpe barna med a sette ord pa fglelser.

Stille pne sp@rsmal: «Hvordan tror du den andre fgler det nd?» «Hva kan dere gjgre for at begge skal
bli forngyde?»

Danningseffekt: Barn laerer G se andres perspektiv og utvikler empati.

Barnehagen skal fremme leering

Barnehagen skal stgtte barnas naturlige laerelyst og nysgjerrighet for a legge grunnlag for livslang
leering. Vi skal gi barna allsidige opplevelser og erfaringer, og mgte barnas spgrsmal og undring aktivt.
Som en forutsetning for a fa dette til er det viktig med voksne som er nysgjerrige, som ser barnet,
som oppmuntrer og har tro pa at barnet kan klare selv. Dette gir barnet tro pa egen evne til laering og
bidrar til 3 styrke barnets mestring og selvfglelse.

Barnehagen tar utgangspunkt i bade formell- og uformell lzering, og knytter Rammeplanens innhold
og fagomrader til barnas laeringssituasjoner for a sikre progresjon og mangfold.

Slik fremmer vi laering i barnehagen:

Sprak og kommunikasjon

e Personalet leser en bok og stiller apne spgrsmal som: «Hva tror du skjer videre?»
e Barna far fortelle om egne opplevelser i samlingsstunden.
e Voksne setter ord pa handlinger og fglelser: «Du ble glad da du fikk vaere med i leken.»

Natur, miljg og matematikk

e Barna teller pinner og kongler pa tur.
e De undersgker hvorfor is smelter eller hva som skjer nar frg plantes i jord.
e Personalet snakker om st@rrelser, former og mgnstre i hverdagen.

Sosial leering

e Barna gver pa a vente pa tur i spill og leker.

12



e Personalet hjelper dem med a Igse konflikter ved a snakke sammen og lytte til hverandre.
e Barna deltar i felles oppgaver som a rydde etter maltidet.

Kreativitet og utforsking

e Barna far tilgang til maling, leire og naturmaterialer uten at resultatet er bestemt pa forhand.
e De bygger med klosser og prgver ut egne ideer.
e Personalet oppmuntrer til spgrsmal og undring: «Hvordan kan vi fa tarnet til 3 bli hgyere?»

Kropp, bevegelse og helse

e Barna far utfordre seg i ulendt terreng pa tur og i barnehagens uteomrade.
e De deltari hinderlgyper som utvikler balanse og koordinasjon.
e Maltidene brukes til samtaler om mat, helse og fellesskap.

Medvirkning og laeringsfellesskap

e Barnaer med pa a velge tema for prosjekter, for eksempel dyr, romfart eller insekter.

e Engruppe som er opptatt av maur far undersgke maur i naturen, lese bgker om dem og lage
maur i formingsaktivitet.

e Barnalaerer av hverandre ved 3 vise fram egne Igsninger og erfaringer.

Barnehagen skal fremme vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen skal alle barn kunne
erfare a vaere for fellesskapet og a vaere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal
aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes,
samtidig som de skal fa hjelp til 8 mestre balansen mellom a ivareta egne behov og det a ta hensyn til
andres behov.

Slik fremmer vi vennskap og fellesskap i barnehagen:

e Hjelpe barninnilek

Styrke positive vennskapsrelasjoner
e Samtale om vennskap
e Stptte barna i konflikter
e Skape fellesskapsopplevelser
e Vere gode rollemodeller
Eksempel pa hvordan personalet arbeider med a fremme vennskap og fellesskap:

Stgtte barna i konflikter
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Situasjon: To barn krangler om en leke.

Personalets handling: Hjelpe begge til a fortelle sin opplevelse. Veilede dem til & finne Igsninger
sammen.

Eksempel pa hva personalet kan si: «Fortell hva som skjedde», «Hvordan opplevde du det?», «Hva
kan vi gjgre na for at begge skal bli forngyde?»

Barna lzerer: Problemlgsning og a lytte til andre.

Skape fellesskapsopplevelser

Personalets handling: Gjennomfgre aktiviteter hvor alle bidrar.

Eksempler: Lage et felles kunstverk, ha felles prosjekter, synge og danse sammen, arbeide med felles
regler.

Eksempel pa hva personalet kan si: «Dette har vi laget sammen», «Alle har bidratt pa sin mate»
Barna leerer: Tilhgrighet, samarbeid og fellesskapsfglelse.

Barnehagen skal fremme kommunikasjon og sprak

«Barnehagen skal vaere bevisst pd at kommunikasjon og sprék pavirker og pavirkes av alle sider ved barnets utvikling.»
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 23)

Vi jobber systematisk med sprakarbeid i barnehagen gjennom blant annet standard for sprakarbeid i

Bzerum kommune. Denne bygger pa kvalitetsdimensjonen; sprakstgtte i CLASS og forskning som viser

viktigheten av sprak og sprakforstaelse for hjernens utvikling, barnas deltakelse i fellesskapet og for a
mestre skolehverdagen som kommer etter barnehagen.

Slik gjor vi det:

Stgtte til 3 bruke spraket

Legger til rette for samtaler der barnet far bruke spraket sitt
Har hyppige frem- og tilbake utvekslinger sammen med barnet
Tilpasser svar til det barnet sier eller gjgr

Stiller apne spgrsmal til barnet («fortell meg om..» eller «hvordan kan du gjgre...»)

Gjentakelser og utvidelse

Gjentar det barnet sier, eller forsgker a si
Utvider det barnet, eller forsgker a si
Forklarer begrepene slik at barnas ordforstaelse utvides

Gjentar ordene ofte

Selv- og parallellsnakk

Beskriver barnets handlinger, lek og fglelser mens det skjer (parallellsnakk)
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Beskriver egne handlinger og fglelser mens det skjer (selvsnakk)

Rikt sprak

Bruker gjerne forskjellige ord pa samme ting
Snakker i hele setninger

Knytter nye ord til ord barnet kjenner fra fgr

Eksempel pa hvordan personalet arbeider aktivt med inkluderende sprak:

Situasjon: Et barn sier: «Du far ikke veere med.»

Personalets handling: Stoppe opp og veilede. Hjelpe barna med alternative mater & uttrykke
seg pa.

Eksempel pa hva personalet kan si: «| barnehagen aver vi pa & finne lgsninger slik at alle kan
veere med», «Hvordan kan vi organisere leken sa det blir plass til flere?»

Barna leerer: Inkludering og respekt for andre.

Barns medvirkning

Barns rett til 4 uttrykke seg, til & delta og til medvirkning i sitt eget liv er nedfelt i FNs
barnekonvensjon artikkel 12, i barnehageloven kapittel 2, §3 og i Rammeplanen kapittel 4.

«Barna skal f& mulighet til aktiv deltakelse i planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fé
erfare innflytelse pd det som skjer i barnehagen (...) Barnehagen md observere og falge opp alle barns ulike uttrykk og
behov. (...) Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet. Barna skal ikke overlates et
ansvar de ikke er rustet til G ta.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 27)

Medvirkning er viktig for a:
e Kunne fa innflytelse og ha kontroll pa eget liv
e Fgle seg betydningsfull og fa god selvfglelse
e Bliinkludert i fellesskapet og utvikle sosiale ferdigheter
e Bliansvarlig
e Utvikle demokratiske holdninger
e  Motvirke individualistisk tenkning

Vi erfarer at barna setter pris pa a kunne vaere med a pavirke det som skal skje, og at det bidrar til a gi
dem en forstaelse av at de kan pavirke sin egen hverdag. Men rammene rundt det barna skal veere
med a medvirke i, bgr vaere tydelige. Barn har gjort seg feerre erfaringer enn oss voksne og trenger
hjelp til 3 vite hvilke konsekvenser valgene far og innebeerer. Derfor far barna medvirke pa ulike nivaer
ut ifra alder og modenhet.
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Slik legger vi til rette for barns medvirkning i barnehagen:
o Legge til rette for forutsigbarhet

e Se barna som kompetente aktgrer og ta de med i drgfting og avgjgrelser som har betydning
for deres hverdag

e Anerkjenne kompetansen og sterke sider ved barna

e Vaere apen og lytte til barna — bade til kroppssprak og verbalt uttrykk
e Vise interesse og vaere undrende med barna

e Vise innlevelse og forstaelse

e Veaere narvaerende og avventende

e Medvirke til selvhjulpenhet og mestring

e Oppmuntre til lzering og utvide erfaringsgrunnlaget

e Har god kjennskap til barnegruppens alder og modenhet

e Personalet skal vaere i utvikling og vurdere egen praksis, organisering og rutiner til det beste
for barna

Eksempel pa hvordan personalet kan gi barna reell medvirkning:

Personalets handling: La barna komme med forslag, diskutere fordeler og utfordringer sammen,
stemme over alternativer.

Danningseffekt: Barna opplever demokrati, medansvar og innflytelse.

Ove rga n ge r Den gode overgangen
Informasjon til ansatte

o . - ’;’f
Nar barnet begynner i barnehagen -
«Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet kan fa en trygg og god start i . j e ""“- )
barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og rom slik at barnet fdr tid til G bli kjent, R @
etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33) - \ = )
| Beerum kommune er det utarbeidet en modell for barnehagestart. Modellen tar B commane
utgangspunkt i forskning pa hva som skaper gode overganger fra hjemmet til I TN

barnehagen. Vi legger til rette for en foreldreaktiv tilvenning. Det innebzerer at
foreldrene har en aktiv rolle overfor eget barn i tilvenningsperioden. | Beerum kommune er det
innfgrt en 5 dagers tilvenningsperiode.

| Kolsas barnehage er vi opptatt av at barna ikke skal «gve seg» pa a veere uten foreldrene, men heller
fa erfare, sammen med foreldrene, at det a veere i barnehagen er trygt og godt. Barna ma fa tid til 3
venne seg til den nye situasjonen og bygge trygge, gode relasjoner til de ansatte. Det gj@r de best
med foreldrene som sin trygge base.
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Vi vet at tilvenningsprosessen er forskjellig for hvert enkelt barn og at tilretteleggingen ma veere
individuelt tilpasset sa langt det lar seg gjgre.

Modellen for den gode overgangen gir likevel personalet og foreldrene et felles utgangspunkt til det
beste for barna.

Vi planlegger for en god overgang i samarbeid med foreldrene gjennom foreldremgte for nye barn,
besgksdager fgr oppstart og oppstartsamtale nar barnet starter i barnehagen.

Overgang innad i barnehagen og mellom barnehager

«Personalet skal sgrge for at barn og foreldre far tid og rom til G bli kient med barna og personalet nér de bytter
barnegruppe.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33)

| Kolsas barnehage bruker vi mye tid pa at barna som gar pa Lillehuset (Rosa og Lilla) blir godt kjent pa
tvers av avdelingene. De leker pa tvers bade ute og inne.

Pa varen fgr overgang:
e Leker barna pa uteomradet til hovedhuset.
e Besgker barna avdelingene for a bli kjent med rommene og lekene som finnes der
e Deltar barna av og til pa turer ssmmen med de eldre barna

e Er paflere turer sammen, pa tvers av smabarnsavdelingene

Pedagogene har foreldresamtale pa varen der fokuset er pa hva som venter pa
en storbarnsavdeling og hvordan foreldrene kan veere med pa a forberede barna pa overgangen.

Pedagogene har overfgringssamtaler med tillatelse fra foresatte mellom pedagogene pa Lillehuset og
pedagogene pa Hovedhuset. Dette for a sikre at viktig informasjon fglger med barnet og at avdelingen
der barnet skal begynne er godt forberedt.

Dersom barnet skal bytte barnehage har pedagogene mulighet til a fylle ut et skriv om barnet, i
samarbeid og med tillatelse fra foreldrene, som kan sendes til den nye barnehagen.

Overgangen mellom barnehage til skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en trygg og god overgang fra
barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 33)

Baerum kommune har fastsatte rutiner for overganger i hele opplaeringslgpet .

Barnehagen har i samarbeid med skolene avtalt grenseobjekter som barna blir kjent med i
barnehagen og finner igjen i skolen. Det kan vaere sanger, brettspill og regelleker. Vi har egne uker pa
hgsten og varen der Maxibarna (skolestarterne) har egne opplegg med skoleforberedende aktiviteter
pa tvers av avdelingene. Pa varen besgker de skolene i naermiljget.
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme lzering og
danning som grunnlag for allsidig utvikling». (jf. Barnehageloven §1)

Samarbeid mellom barnehagen og barnets hjem har pavirkning pa barnas trivsel og utvikling i
barnehagen. Et godt samarbeid fremmer barns positive utvikling og reduserer

atferdsvansker. Foreldre er den stgrste ressursen i det forebyggende arbeidet blant barn og unge, og
pavirker bevisst og ubevisst giennom sine holdninger, verdier og normer.

Vi legger vekt pa a bidra til at det daglige samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen bygger pa
gjensidig apenhet, respekt og mot. Barnehagen gnsker a veere i dialog med barnets hjem for a skape
en trygg og utviklende arena for barnet. En slik dialog skapes i den daglige kontakten i bringe- og
hentesituasjoner, og i det formelt oppsatte samvaeret mellom barnehagen og foresatte.

Samarbeidet mellom hjemmet og barnehagen skal alltid ha barnets beste som mal.

Slik gj@r vi det:

e Daglig dialog i bringe- og hentesituasjoner og ulike arrangementer

e BaerumBarn, skriftlig informasjon, telefonkontakt og oppslagstavle

e Oppstartssamtale med nye foreldre i forbindelse med overgangen fra hjem til barnehage

e 2 foreldresamtaler ilgpet av barnehagearet (hgst og var)

e Ved behov tar dere eller vi kontakt for ytterligere samtaler

e Foreldremgter 1-2 ganger i I@pet av barnehagearet

e Overfgringsskjema til skolen: felles utfylling

Foreldrenes arbeidsutvalg & samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget (SU) er et samarbeidsorgan for foresatte, personalet og barnehagens

eier (representert ved tjenesteleder). Samarbeidsutvalget skal behandle forhold ved

barnehagens alminnelige drift. Samarbeidsutvalget skal vaere med a fastsette barnehagens arsplan
og forelegges saker som er av viktighet for barnehagens virksomhet. Pa hgstens foreldremgte blir det
valgt inn en foresatt fra hver avdeling som foreldrenes arbeidsutvalg/FAU-representant og to
foresatte fra disse blir representanter inn i Samarbeidsutvalget/SU.

Samarbeidsinstanser

Barnehagen samarbeider ogsa med andre instanser. Vi har kontakt med helsestasjon, nzaerskolene, PP-
tjenesten (pedagogisk, psykologisk tjeneste), barneverntjenesten, kompetanseteam barnehage og
andre som eventuelt matte vaere til hjelp for barna.
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Barnehagens fagomrader

«Fagomrddene gjenspeiler omrdder som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder, og skal bidra til G fremme
trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal se fagomrddene i sammenheng, og alle fagomrddene skal vaere en
gjennomgdende del av barnehagens innhold.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 47)

Progresjon

For & sikre progresjon og sammenheng i leering, erfaringer og opplevelser gjiennom hele
barnehageoppholdet til barna, er det utarbeidet progresjonsplan for hvert av

rammeplanens fagomrader. Innholdet i progresjonsplanen er ikke ferdigheter barna skal kunne, men
ting de skal fa erfaring med eller mulighet til 3 oppleve.

Progresjonsplanen er bygd pa kunnskap om hvordan barn utvikler seg og laerer. Planen sier noe om
hvordan vi arbeider med de ulike fagomradene innenfor hver aldersgruppe. Barn utvikler seg i sitt
eget tempo og kan bare sammenlignes med seg selv, derfor er planen en grov skisse. Vi har delt
planen inni 1-3 ar og 3-6 ar, slik inndelingen ogsa er i CLASS Toddler (1 — 3 ar) og CLASS Pre-K (3 -6
ar).

Progresjonsplanen blir vurdert etter hvert barnehagear.

Kommunikasjon, sprak og tekst

| barnehagen skal barna fa oppleve ulike sprak, sprakformer og dialekter gjennom samtaler, sanger,
rim, regler, litteratur og mye annet. Barnehagen er en kulturformidler som skal gi barna innblikk i
dette bade i samtid og i fortid.

Tidlig og god sprakstimulering er viktig for hele barnet. Sprak er med pa a bygge barnets identitet,
tilhgrigheten i et fellesskap og ordforrad og begrepslaering har stor betydning for laering,
leseforstaelse og utvikling av kommunikasjonsforstaelse. Dette er ferdigheter barna trenger for a
mestre hverdagen bade n3a, og senere i skolelgpet.

Barnehagen skal legge til rette for et rikt sprakmiljg og vi skal vaere tydelig rollemodeller i barnets
sprakutvikling. Det ma vaere samsvar mellom det vi gjgr, og det vi sier. A ha fokus pa a oppfatte og
bekrefte barns uttrykk og samtidig sette ord pa deres inntrykk og opplevelser, er avgjgrende for
videre utvikling av talespraket. Vi fremmer barnas norskspraklige kompetanse og stgtter familiene i a
bruke morsmal hjemme.

Vi bruker dimensjonen «sprakstgtte» som en veileder for de ansatte i arbeidet med sprak i
barnehagen og Baerum kommunes egen sprakstandard i tillegg til rammeplanens mal og innhold.

Andre verktgy vi kan ta i bruk i arbeidet med a stgtte og utvide barnas sprak er:
e TRAS (Tidlig registrering av sprakutvikling) ved bekymring og etter avtale med foreldre
e ALLE MED - kartleggingsverktgy etter avtale med foreldre
o SPRAKGRUPPER for barn med behov for ekstra stgtte

e Bruk av tilrettelagt materiale pa sprakrommet
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Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet, sprak, tekst og kommunikasjon

Toddler (1 -3 ar) Pre-K (3 -6 ar)

Kommunikasjon gjennom blikk og
mimikk, enkle ord og setninger
Begrepstrening pa det naere og synlige
Snakkepakken, sprakposer med
konkreter og sangkort

Forme ord og korte setninger
Lyttetrening og lek med lyder

Sette ord pa gnsker

Utvide symbolforstaelse - se
sammenheng mellom ord og bilde

Fa et positivt forhold til tekst og bilde
Speiling, respons og gjentakelse er
viktig

Begynnende rollelek og turtakingsleker
Eventyrfortellinger

Kropp, bevegelse, mat og helse

Utvikle samtalen til a strekke seg over
lengre tid

Fa innblikk i rytmen til spraket

Lytte og leke med lyd, rim og rytme
Bevisstgjgring pa a bruke spraket i
konfliktlgsning

Oppmuntre til a fortelle historier
Styrke kommunikasjonen i gruppe
Skrive tekster som barna lager slik at de
ser sasammenheng mellom tale og skrift
Utvide det abstrakte begrepsapparatet
Samtale/veilede om hvordan vi snakker
til og med hverandre

Tall og bokstaver blir en del av det
daglige livet i barnehagen

Utvikle interesse for a lytte til andre
sine historier

Samtale om felles opplevelser som en
del av det daglige opplegget

Bruke bgker som inspirasjon til
nytenking og fabuleringer

Bruke data og annet digitalt utstyr
Utvikle rolleleken, dramatisere og
dokumentere

Hgytlesing og lydbgker

«Vaner og handlingsmgnstre tar form allerede fra tidlig alder. Gode vaner som tilegnes i barnehagealder, kan vare livet ut.

Barnehagen skal legge til rette for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede, matglede og matkultur, mentalt og sosialt

velvaere og fysisk og psykisk helse» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s 49)

Vi legger til rette for, og inspirerer barna til a sgke fysiske utfordringer. Vi vil ha fokus pa aktiviteter

som fremmer lzering og utvikling om egen kropp, og utvikler bevissthet om egne og andres grenser. Vi

skal gi barn mulighet til 3 oppleve mestring gjennom bruk av kroppen sin, om det er for a sanse,

oppleve, leke, lzere eller skape noe.

Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet, kropp, bevegelse, mat og helse

Toddler (1 -3 ar)

Oppfordre til et sunt kosthold og vaere
gode forbilder.

Veksle mellom aktivitet, hvile og
maltider.

Pre-K (3 -6 ar)

Ha variert fysisk aktivitet ute og inne.
Ha flere utfordrende finmotoriske
aktiviteter som klippe, lime, tegne, sy,
veve, male, konstruere, bygge, spikke,
sage og mye mer.
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o Respektere og legge til rette for barns e Utvikle et godt blyantgrep.

behov for kroppslig utfoldelse og lek. e Ha fokus pa sunt kosthold.

e Ga turer og oppleve naturen tilpasset e Hvordan handtere smaskader, tale og
barnets utvikling. erfare at det som regel gar greit.

e Ha lekeapparater og opplevelser i e Veksling mellom aktivitet og ro.
naturen der barna far motoriske e Dans.
utfordringer og mestringsopplevelser. e Lek og spill.

e Bevisstgjgringen av a sette navn pa de e Jobbe med sammenhengen mellom
ulike kroppsdelene. pakledning og helse.

e Gibarna ulike finmotoriske utfordringer; e Jobbe med a sette ord pa og uttrykke
tegning, putte kasse, maling m.m. folelser - psykisk helse.

e Bevegelsessanger. e (ve pa a stole pa egen kropp og

e Trene pa a drikke av kopp og spise selv. ferdigheter.

e Hygiene i forbindelse med maltider og
toalettbesgk.

e (Bve pa a begynne med truse — sitte pa
potte/toalett

Kunst, kultur og kreativitet

«Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen kan legge grunnlag for tilhgrighet, deltakelse og eget skapende arbeid. |
barnehagen skal barna fd estetiske erfaringer med kunst og kultur i ulike former og organisert pd mdter som gir barna
anledning til utforsking, fordypning og progresjon (...) Barnehagen ma legge til rette for og videreutvikle barnas kreative
prosesser og uttrykk.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 51)

| Kolsas barnehage gir vi barna muligheter og rom for @ oppleve kunst og kultur giennom at de skal fa
mulighet til selv a uttrykke seg estetisk giennom sang, dans, tegning, maling og lek. Barnehagen drar
pa turer til ulike kulturinstitusjoner i naermiljget som bibliotek og teater og vi fa far besgk av
omreisende skuespillere og andre institusjoner som gir barna ulike kulturopplevelser. Femaringene
deltar hvert ar pa Barnas brannskole med Bjgrnis. Brannskolen er brannstasjonens program for a
bidra til forebyggende kunnskap om brann og hvordan opptre ved brann. Kulturelle opplevelser som
deles gjor noe med fellesskapet og det bidrar til a styrke samhgrigheten blant bade store og sma.
Barn skaper sin kultur ut fra egne opplevelser.

Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet, kunst, kultur og kreativitet:

Toddler (1 -3 ar) Pre-K (3 -6 ar)

e De sma ma gjgre egne erfaringer e St@rre del av dagen blir brukt til
giennom a smake, kjenne, lukte, se og utgvende aktiviteter innen estetiske
hgre. temaer.

e Haformer pa leker og utstyr som e Late som leker og rollespill.
appellerer til utforsking hos de minste. e Videreutvikle finmotorikken med eks.

e Lese og fortelle enkle historier. nal og trad.

e Bruke rytmeinstrumenter. e Bearbeide inntrykk gjennom eks.

e Billedbgker med stiliserte bilder. Maling, tegning og dans.

e Samlinger med sang og musikk. e Mgte detaljer i naturen og det fysiske

e Tid og rom for lengre sekvenser til miljget.
maling og modellering. e Benytte naturmateriale til forming.

e Begynnende late- som —om — lek.
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e Konstruksjonslek og bygging med ulikt

materiale for a stimulere sansene

Natur, miljg og teknologi

Daglig tilgang til bgker, bilder,
instrument, verktgy og utkledning.
Utvikle elementaer kunnskap om
virkemiddel og form for & kunne
uttrykke seg billedlig og dramatisk.

Ta bilder.

Skulpturbygging i sand, leire og sng.
@ve pa sanger og fremfgre for publikum

«Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forstdelse for naturens egenart og barnas vilje til G verne om
naturressursene, bevare biologisk mangfold og bidra til baerekraftig utvikling (...) Barnehagen skal legge til rette for at barna
kan forbli nysgjerrige pa naturvitenskapelige fenomener, oppleve tilhgrighet til naturen og gjgre erfaringer med bruk av

teknologi og redskaper» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.52)

| Kolsas barnehage jobber vi aktivt med a sanke frg, sa frg, og felge prosessen til det kan hgstes.
Barna er med pa a stelle med baerbusker, sér bade blomsterfrg og grennsaksfrg. Vi lager matretter av

det vi hgster. Pa ulike omrader i barnehagen har vi blomstereng eller lar gresset fa gro for a skape

gode levekar for bier og andre insekter i naturen.

Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet natur, miljg og teknologi:

Toddler (1 -3 ar)

Pre-K (3 -6 ar)

e Barna gar pa turer til nsermiljget og til
Knerten hvor vi far kjennskap til naturen

i og rundt barnehagen.
e Vieruteiall slags veer.

e Tema om arstidene — forandringer i

naturen

e Leke med vann, sng, sand og lignende.

e Fa kjennskap til varme og kulde

e Viplukker med oss sgppel vi finner pa

veien.
e Plante frg og se at det vokser

e Hagod tid til 3 undre seg sammen, veere
nysgjerrige, eksperimentere og finne ut

av hvordan ting henger sammen.

Friluftsaktiviteter og utelek hele aret.
Tar vare pa naturen — de eldste
gjennomgar et eget naturvaktprogram.
Vi plukker s@ppel og sorterer avfall.
Observerer endringene i naturen
gjennom aret.

Felge med pa dyrelivet.

Dyrke urter, grénnsaker og blomster.
Leere om reparasjoner og gjenbruk
fremfor bruk og kast.

Eksperimentere, filosofere og reflektere
over naturfenomener.

Samle naturmateriale og bruke disse i
forskning pa avdelingen.

Tilgjengelig litteratur om f. eks hvordan
ulike naturfenomen og tekniske
anordninger fungerer.

22



Realfag - undring og glede knyttet til matematikk og naturfag

Vi vil at alle barn skal oppleve undring og glede knyttet til matematikk og naturfag.

Barn er nysgjerrige, laerelystene og har pagangsmot. Barnehagen skal stgtte
barnas naturlige lzerelyst og gi et godt grunnlag for livslang laering. Vi vil gi barna
opplevelser og erfaringer innen matematikk og naturfag ved at personalet mgter
barnas spgrsmal og undring aktivt, og legger til rette for a bruke matematikk i
hverdagen. Vi skal ogsa legge til rette for et rikt og utfordrende laeringsmiljg
gjiennom allsidige opplevelser i naturen. Det handler om a bevare barns undring
og nysgjerrighet rundt naturvitenskapelige temaer, og a legge til rette

for eksperimentering og utforsking sammen med barna. Vi skal stgtte barna i

a undre seg, formulere hypoteser, samle inn data og la barna selv

konkludere. | det daglige bruker vi fermatematiske begreper som metode for

a stimulere til telling, benevning, klassifisering, refleksjon og undring.

Antall, rom og form

«Barnehagen skal synliggjsre sammenhenger og legge til rette for at barna kan utforske og oppdage matematikk i dagligliv, i
teknologi, natur, kunst og kultur og ved selv G vaere kreative og skapende. Arbeid med fagomradet skal stimulere barnas
undring, nysgjerrighet og motivasjon for problemlgsing. Fagomrddet omfatter lekende og undersgkende arbeid med
sammenligning, sortering, plassering, orientering, visualisering, former, mgnster, tall, telling og mdling. Det handler ogsd om
d stille spgrsmdl, resonnere, argumentere og sgke Igsninger.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s.53)

Vi ser at barn er tidlig opptatt av tall og telling. De utforsker rom og form, argumenterer og er pa jakt
etter sammenhenger. Gjennom lek, eksperimentering og aktiviteter utvikler barn sin matematiske
kompetanse. Vi legger til rette for og oppmuntrer barn til a telle, bli kjent med tallenes form, innhold,
mengdebegreper, malinger, mg@nster og stgrrelser. Vi gir barna matematiske utfordringer i hverdagen
og tilbyr ulikt materiale som fremmer kunnskap og ferdigheter innenfor dette omradet.

Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet, antall, rom og form:

Toddler (1 -3 ar)

Orientere seg i rommet pa avdelingen
og pa naboavdelingen

Begynnende forstaelse for dagsrytme
Hgre- og snakke om begreper som har
med st@rrelse og hgydeforskjeller a
gjgre

Vurdere forskjeller mellom eks: «den
hgye og den lave stolen»

Personalet skal benevne lekene med
form og farge: «en firkantet kloss som
har gul farge»

Kjenne til bevegelsesmgnster som: «ga
ut i garderoben" og «inn pa badet»
Personalet bruker spraket aktivt
gjennom dagen for a forberede og

Pre-K (3 -6 ar)

Bevisst begrepsbruk som f. eks:
"dobbelt sa lang", "halvparten pa
gammel"

Beskrivende begreper om ting barna
omgir seg med

Bruke begreper som viser forskjeller i
teksturer, stgrrelser, vekt, volum etc.
Eks: mykt, hardt, glatt - ru, tung — lett
Forhold mellom vekt og stgrrelse
Tilby materiale som gir barna erfaring
med klassifisering

Geometriske figurer

Oppmuntre utforsking pa tall

Fglge instruksjoner for plasseringsord —
preposisjoner
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forklare hva som skjer og hva som
forventes

Se sammenhenger, eks: hvor brikkene
pa puslespill skal veere

Legge leker pa riktig plass — sortere
Beregne plassering ut ifra stgrrelse
Personalet benevner tydelig
preposisjonene i daglig tale: under,
over, ved siden av, bak osv.

Vise antall/mengder med konkreter

Etikk, religion og filosofi

Likheter og ulikheter
Sortere og sammen

«Etikk, religion og filosofi er med pd G forme mdter G oppfatte verden og mennesker pG og preger verdier, normer og

holdninger. Fagomrddet retter saerlig oppmerksomhet mot barnehagens samfunnsmandat og verdigrunnlag i et samfunn

preget av livssynsmangfold.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 54)

Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet, etikk, religion og filosofi:

Toddler (1 -3 ar) Pre-K (3 -6 ar)

La barna utforske og undre seg. Bruke
barnas nysgjerrighet som utgangspunkt
for samtaler

Bli kjent med tradisjoner som
paske/julehgytiden

La barna fa oppleve likheter og
ulikheter som verdifulle

Barna far vise fglelser, gjenkjenne
felelser og kjenne at de er anerkjent
Hjelpe barna til & se seg selv og andre i
en relasjon

Stgtte barna nar de gir uttrykk for
empati

Jobbe med den enkelte sin rett til a
sette grenser for seg selv

Erfare demokratiske prosesser. @ve pa
hva som er best for flertallet, sette egne
behov til side og forsvare de svakeste
Rom for gode samtaler og fortellinger
Lgfte frem mangfoldet som ressurs og
se verdien i hvert enkelt menneske
Laere a si ifra pa en god mate, som ikke
krenker andre nar det er noe vi ikke
liker

Legge vekt pa historiene rundt
hgytidene

Ta opp etiske temaer i
grupper/samlinger. Hvordan skal vi ha
det sammen?

Det kommer mange spgrsmal i denne
alderen. De voksne ma vaere apne,
lyttende og nysgjerrige i mgtet med
spgrsmal og i barns undring og
utforsking.

Spgrsmal om liv og dgd kan komme i
denne alderen og vi skal samarbeide
godt med hjemmet.

Stgtte barn i egen identitet

Trene pa samarbeid pa tvers av alder,
kjonn, kultur og forutsetninger

Skape interesse og aksept for andre sin
mate a tenke pa

@ke innsikten for ulike
hgytidsmarkeringer knyttet opp til ulike
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Neermiljg og samfunn

naermiljg, samfunnet og verden.» (Kunnskapsdepartementet, 2017,s.56)

Toddler (1 -3 ar)

Turer i det naermiljget rundt og i
barnehagen

Utvikle respekt og forstaelse for
hvordan man ferdes trygt i trafikken

Ha en matdag med mat fra ulike
kulturer

Samtale om det som skjer i barnehagen
Trene pa turtaking som et grunnlag for
demokrati

Fremme positive holdninger med tanke
pa mangfold

Fortelle historier fra ulike land og
kulturer

Bruke Knerten pa turdager

Barnehagens arbeidsmater

medvirkning.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 43)

religioner og livssyn som er representert
i gruppen

«Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for videre innsikt i og erfaring med deltakelse i et
demokratisk samfunn. Gjennom utforsking, opplevelser og erfaringer skal barnehagen bidra til G gjgre barna kjent med eget

Eksempler pa hvordan vi arbeider med progresjon i fagomradet, naermiljg og samfunn:

Pre-K (3 -6 ar)

Turer til Knerten, lengre turer og stgrre
oversikt over nermiljget

Veere med a pavirke det indre liv i
barnehagen — gke graden av
medbestemmelse

Ha en matdag med mat fra ulike
kulturer

Besgk til bibliotekene

Avstemminger og demokrati, flertall og
mindretall — omsorg for begge parter
Jobbe med likeverd i barnehagen

Fa oppleve at alle er like mye verdt
uansett kjgnn, alder, kultur eller
funksjonsutfordringer.

Fortelle historier fra ulike land og
kulturer

Begynnende forstaelse for verden,
globus/kart og flagg

Bruke ulike media for a tilegne seg
kunnskap om ulike tradisjoner og
kulturer

Handle inn gr@nnsaker og frukt, og lage
i stand til hgstfest i barnehagen

«Arbeidsmatene skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning og gi barn mulighet for

Personalet skal:
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 43)

Ta utgangspunkt i barnas erfaringer, interesser, synspunkter og initiativ i barnehagens

daglige arbeid og ved valg og gjennomfgring av temaer og prosjekter

Bygge pa kreativitet og lek og veere apne for improvisasjon og barns medvirkning

Veksle mellom spontane og planlagte aktiviteter

Stimulere barnas undring og evne til 3 stille spgrsmal, sgke opplevelser, ta initiativ og

mestre nye ting

Gi barna varierte inntrykk og mulighet til 3 uttrykke seg pa forskjellige mater
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e Arbeide tverrfaglig og helhetlig og se de ulike delene i rammeplanen i sammenheng
e Inkludere naermiljg og lokale forhold ved planlegging og gjennomfgring av aktiviteter
e Jevnlig vurdere om valg av arbeidsmater bidrar til a realisere rammeplanen

Barnehagens digitale praksis

Vi er opptatt av at om vi bruker digitale verktgy i barnehagen skal det vaere som et verktgy for a stgtte
opp under barns laeringsprosesser. Barna skal fa kjennskap til digitale verktgy, men barnehagen
gnsker a utsette barna for minst mulig skjermbruk da forskning viser at for mye av dette kan veere
skadelig for barn. | Kolsds barnehage bruker vi mobiler/nettbrett til 4 ta bilder av det rundt oss.

Med appen, Beerum Barn, skal ogsa barna etter hvert fa ta del i 8 dokumentere hverdagen sin ved
bruk av bilder og diktering av lyd. Barna er deltakende i & «google» sammen med de ansatte nar vi
undrer oss om ulike temaer eller har funnet noe ute som vi vil undersgke naermere. Vi som ansatte
skal utgve digital dgmmekraft nar det gjelder informasjonssgk og legge til rette for at barna kan
utforske, leke, laere og skape noe gjennom digitale uttrykksformer.

Kommunen arbeider for gyeblikket med nye retningslinjer for barnehagenes digitale praksis.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

«Madlet med barnehagen som pedagogisk virksomhet, er G gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen. For G oppnd dette skal barnehagen vaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske arbeidet skal vaere
begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s 37)

Planlegging

Planlegging av arbeidet skal gi personalet mulighet til & systematisere og vurdere det pedagogiske
arbeidet som skal skje pa avdelingen, slik at det er i trad med barnehageloven og Rammeplan for
barnehagen. Planleggingen skal bidra til kontinuitet og progresjon for enkeltbarn og barnegruppen.

Pedagogene har 4 timer planleggingstid i uken og er da ikke pa avdeling. | tillegg til den lovfestede
planleggingstiden til pedagogene bruker personalet avdelingsmgter og planleggingsdager til

planlegging.

Vurdering

«Barnehagen skal jevnlig vurdere det pedagogiske arbeidet. Det betyr at det pedagogiske arbeidet skal beskrives, analyseres
og fortolkes ut fra barnehagens planer, barnehageloven og rammeplanen.» (Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 38)

Vurderingsarbeidet som ble gjort i forrige barnehagear, danner grunnlaget for dette arets
pedagogiske arbeid i barnehagen. Vi har etablerte redskap og praksis for systematisk dokumentasjon
og vurdering av det pedagogiske arbeidet.

Som en del av vurderingsarbeidet jobber barnehagen kontinuerlig med Aksjonslaering/AL; hva gjgr vi,
hvordan gjgr vi det og hvorfor gjgr vi det. Hva har vi leert, og hva er lurt a ta med seg videre.
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Refleksjon er et av de aller viktigste redskapene vi har til & skape utvikling, og noe vi aktivt gar inn for
3 bruke for & kunne vaere en barnehage som mgter barnas behov. TETT PA satsingen med
observasjoner av barns og ansattes samspill hvert halvar hjelper oss a vurdere barnehagens
prosesskvalitet.

Barnehagen bruker planleggingsdager, ledermgter, avdelingsmgter og personalmegter til vurdering og
planlegging av barnehagens pedagogiske innhold og retning.

Forhold som er gjenstand for vurdering:

e Pedagogisk innhold og tilrettelegging av aktiviteter

e Barns utvikling og behov

e Barnehagens progresjonsplaner opp mot fagomradene

e Barnegruppas utvikling og behov

e Personalets utvikling og kompetanse

e Personalsamarbeid

e Foreldresamarbeid

e Helse, miljg og sikkerhetsarbeid

e Jevnlig vurdere om valg av arbeidsmater bidrar til a realisere rammeplanen

Dokumentasjon

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjor hvordan personalet arbeider for G oppfylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen (...) Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre, lokalmiljget og kommunen som
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, lerer og gjar i barnehagen (...).» (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s 39)

e Slik gjgr vi det:

e Arsplan (oppdateres innen 15.10 hvert &r)

e Periodeplaner

o Bilder og beskrivelser som synliggjgr barnas lek, laering og utvikling pa avdelingene

o Bildedokumentasjon og informasjon i appen BarumBarn

e Daglig dialog i hente- og bringesituasjoner

e Foreldremgter, foreldresamtaler og andre samarbeidsarenaer med foresatte

e Annen type foreldresammenkomster i barnehagens regi

e Avtalte samtaler ved behov

e Observasjoner, refleksjoner og pedagogisk dokumentasjon som grunnlag for videre
planlegging og utvikling av praksis

e Referater og dokumentasjon fra relevante mgter og samarbeid rundt barnets trivsel og
utvikling

e Kartlegging og oppfglging av barn som har behov for ekstra tilrettelegging, i samarbeid med
foresatte

Dokumentasjon bidrar til a synliggjgre barnas laering, utvikling, trivsel og medvirkning, samtidig
som den gir personalet grunnlag for refleksjon, vurdering og videre planlegging av det
pedagogiske arbeidet.
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Kompetanseplan

Gjennom ulike kompetansetiltak kan de ansatte styrke sin kompetanse og pedagogiske praksis i trad
med rammeplanen.

Kompetanseutvikling av personalet aret 2026-2027

TETT PA

CLASS — observasjoner: tilbakemelding pa alle avdelinger hvert halvar og kontinuerlig arbeid
gjennom observasjon, refleksjon og veiledning pa alle avdelinger.

Sertifisering: alle pedagogene skal giennom aret bli sertifisert i CLASS 2nd edition

Laerende nettverk: kompetanseheving av samarbeid i nettverk for tjenesteledere og
avdelingsledere.

Robust medledelse: satsing som skal ga over tre ar for a gke pedagogenes
ledelseskunnskaper.

Sprak og leseglede
Gjennom aret skal de ansatte fa ny kunnskap rettet mot barns sprakutvikling og betydningen
av a bli lest for. Dette foregar pa ulike mgtearenaer gjennom aret.

Standard for tilvenning i Baarum kommune
Ny standard tatt i bruk, skal evalueres og tilpasses var barnehage

Nevroutviklingsforstyrrelser

Kommunen har utviklet kompetansepakker for a8 gke de ansattes kunnskap om
nevroutviklingsforstyrrelser. De ansatte skal giennom kompetansepakkene gjennom aret i
ulike mgteforum

E-leering
De ansatte skal, i Igpet av aret, giennomfgre ulike kompetanselgft giennom kommunens e-
lzering.

| Kolsas barnehage foregar kompetanseutvikling av personalet kontinuerlig giennom refleksjon,
samarbeid og faglig utvikling pa ulike arenaer. Dette skjer blant annet gjennom:

e Veiledning i det daglige arbeidet

e Personalmgter

e Planleggingsdager

e Kurs og faglig opplaeringstiltak i arbeidstiden

e Ledermgter for pedagoger, avdelingsleder og tjenesteleder

e Avdelingsmgter
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Markeringer og tradisjoner i Kolsas barnehage

MANED
September
September/oktober

Oktober

Desember

Februar
Mars
Mars/april
April

April/mai
Mai

Juni

AKTIVITET
Brannvernsuker
Bespk gamle barn

To maxiuker: skolestarterne hentes
og leveres pa Knerten og har eget
opplegg

Foreldremgte

Dugnad

Hgstfest

FN-dagen markeres ved at foreldre
tar med mat fra sitt hjemland eller
sin landsdel og vi lager et felles
koldtbord

Skummel halvtime

Fotografering

Nissefest: Barna far risengrynsgregt
og rgd saft til 1.maltid. Vi gar rundt
juletreet og kanskje kommer
nissen..?

Saeteren Gard: maxibarna har utflukt
til Seeteren gard hvor de far
nissegrgt

Lucia: foreldre og s@sken inviteres til
a se maxibarna ga Luciatog.
Luciatoget gar ogsa til Gabbro-
boligene pa formiddagen.
Julelunsj: vi samarbeider pa flgyene
og barna far servert juleluns;j til
1.maltid.

Julefilm

Krybbevandring: Midi inviteres til
Bryn kirke for a bli kjent med
juleevangeliet

Samefolkets dag

Karneval

Barnehagedagen

Verdensdag for Downs syndrom
Paskeluns;j

Rusken: varrydding i naeromradet
Dugnad

17.maitog og 17.mai leker

Tre aldersuker. Alle alderskullene er
delt. Maxi pa Knerten.

Sommerfest

Bespksdag nye barn

HVEM DELTAR

Barn og personal
Fjorarets skolestartere
inviteres pa besgk
Barn og personal

Foreldre og personal
Foreldre og personal

Barn og personal

Barn, foreldre og personal

Barn og personal
Barn og personal
Barn og personal

Barn og personal

Barn, foreldre og personal

Barn og personal

Barn og personal
Barn og personal

Barn og personal
Barn og personal

Barn og personal
Barn og personal

Barn og personal
Foreldre og personal
Barn og personal
Barn og personal

Barn, foreldre og personal
Nye barn og foreldre
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